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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  «09» 01.2020 года   №09
О внесении изменений 
в Постановление администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 15.12.2017 г. № 1339 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области»
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и Федеральный закон от 6 октября 2013 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»», постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 N 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" 
 п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области, утвержденное постановлением администрации Калачевского муниципального района от 15.12.2017 № 1339 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи»  Калачевского муниципального района Волгоградской области» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Подпункт 1 пункта 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«1)   Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

    а)   надбавка за интенсивность;

    б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) не увеличивает оклад (должностной оклад), устанавливается приказом руководителя учреждения на срок до одного года в следующих размерах:

-   программисту – 50 процентов,

-   документоведу – 50 процентов,

-   старшему методисту – 50 процентов,

-   педагогу – организатору – 50 процентов,

-   специалисту по работе с молодежью – 50 процентов,

-   специалисту по социальной работе с молодежью – 50 процентов,

-   ведущему специалисту по работе с молодежью – 50 процентов,

-   уборщику служебных помещений – 50 процентов
Выплата надбавки за интенсивность осуществляется в соответствии с Перечнем критериев для стимулирующих выплат, устанавливаемых Приложением 2 к настоящему Положению, при определении размера которой учитываются:

организация и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

результативность труда при участии в реализации муниципальных и ведомственных целевых программ;

участие в подготовке и проведении учреждением российских, региональных и районных мероприятий, а также смотров, конкурсов, соревнований, фестивалей.»

1.2. Абзац 2 подпункта 4 пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«б)   премия за выполнение особо важных и (или) срочных работ;

Премия за выполнение особо важных и (или) срочных работ начисляется работникам учреждения за результаты труда, после успешного проведения мероприятия, определенного приказом руководителя учреждения о проведении такого мероприятия и об отнесении  его к важным и (или) срочным. К важным и (или) срочным отнесены масштабные мероприятия, проводимые на основании постановления администрации Калачевского муниципального района.

Выполнение особо важных и (или) срочных работ выполняется работником учреждения по соглашению сторон без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер премии за выполнение особо важных и (или) срочных работ устанавливается в размере 200 процентов оклада (должностного оклада) и оформляется приказом руководителя учреждения.»

1.3.     В четвертом абзаце подпункта 5.5.2 пункта 5.5 раздела 5 цифру «80%» заменить на «92%».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» привести условия оплаты труда работников учреждения в соответствие с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года, и подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калачевского муниципального района С.Г. Подсеваткина. 
И.О. Главы Калачевского 
муниципального района                                                           Н.П. Земскова
